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A FABER UZEMELTETO, VAROSFEJLESZTO ES -
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Jelen Szabalyzat rendelkezései 2026. jinius 23. napjin lépnek hatilyba



A jelen Szervezeti és MikGdési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013.
évi V. szami térvény és az Alapité Okirat alapjin késziilt. Az SZMSZ tartalmazza a Tarsasig adatait és

szervezeti felépitésének alapvetd rendelkezéseit, valamint a Tarsasdg miikédésének szabalyait.

1 A Tarsasag adatai:

A Tiérsasig cégformaja: korlitolt felel6sségi tarsasig

Cégneve: FABER Uzemeltets, Virosfejleszts és -fenntarté Kft.
Réviditett cégneve: FABER Kft.

Székhelye: 1123 Budapest, Alkotas utca 21

Az alapit okirat kelte: 2017. oktéber 2.

Adészama: 10215724-2-43

Cégjegyzéksziama: 01-09-060621

Hivatalos honlapja: www.faberkft.hu

Torvényességi feliigyeleti szerve: Févaros Torvényszék Cégbirdsiga

2.

2.1,
2.2.

3.

A Térsasig tevékenységi kore TEAOR szam szerint:
A Tarsasag f6tevékenysége: 5221 '258zaraztoldi széllitist kiegészitS szolgiltatis
A Tarsasag egyéb tevékenységi koreit a kozhiteles cégnyilvantartis tartalmazza.

A Tirsasag miik6dési teriilete:

A Tarsasig a tevékenységét Magyarorszag teriiletén fejti ki a jdvahagyott iizletpolitikai keretek k6zott.

4.

4.1.
4.2.

4.3.

A cégjegyzés, a Tarsasag képviselete:

A Tarsasagot az ligyvezeté 6nilléan képviseli és jegyzi.
Az 6nallé cégjegyzéste jogosultak:

a)  Csuvarszki Péter iigyvezetd;

A Tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a Térsasig elSirt vagy elényomott cégnevéhez sajit
névaldirisit csatolja, az aldirasi cimpéldinyban, vagy az tigyvéd altal ellenjegyzett aldiris-mintiban
foglaltaknak megfelelGen.
A Tarsasag szervezete
A Tarsasdg szervezeti felépitése
FelugyelSbizottsag
Konyvvizsgald
Ugyvezetd
i Operativ Igazgatbsig
1. Kerileti MGszaki Szolgilat
2 Rendezvény és piacszervezés
3. Tarsashazkezelés és Bérleménykezelés
4. Parkolasi dgazat
5

Informatika



6. Humain eréforras

i, Miszaki Igazgatdsig

1. Mélyépitési dgazat
2. Kertészeti dgazat
3. Ingatlan tzemeltetés és hibaelbaritds

iii.  Gazdasagi Igazgatosag
1. Koényvelés

. Jog

5.2. A darsasag legfGbb szetve

A Tarsasagndl taggyllés nem miikodik. A Térsasag legfSbb szervének a Ptk.-ban meghatirozott
hatdskorében a Budapest Féviros XI1. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat, mint egyediili tag jar el,
amely irdsban hoz hatirozatot.

5.3. Feliigyel§bizottsag

5.3.1 A FeligyelSbizottsig Budapest Féviros XII. kertilet Hegyvidéki Onkorményzat részére ellendrzi a
Tirsasig tigyvezetését, uizletvitelét, és ellatja a Tirsasig iigyvezetésének a Ptk.-ban meghatirozottak
alapjin t6rténd felugyeletét.

53.2 A Feliigyelbizottsig harom (3) tagbdl all, tagjait Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat vilasztja meg.

5.3.3 A FeliigyelSbizottsigra vonatkozd részletes szabalyokat az Alapité Okirat és a Feliigyeldbizottsig
Ugyrendje tartalmazza.

5.4. Konyvvizsgalo

A Konyvvizsgilé megbizisi szetz6dés keretében a Tarsasig tizletd évére vonatkozd, a magyar
szdmviteli torvény elGirisaival Gsszhangban elkészitett beszdmoléjat, szamadisait, szamvitelét,
vagyonkimutatisit ellenSrzi.

5.5. Ugyvezets

A Térsasag operativ feladatait a Tirsasiggal megbizisi jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4llé
igyvezets iranyitja. Az ligyvezetS t6bbek kozott az alibbi feladatokat l4tja el:

i aTirsasag dltalinos gazdasagi, pénziigyi, vezetése,
.  a Térsasig operativ iranyitisa,
. a'Tarsasig legf6bb szervi déntéseinek el6készitése,

tv. a Tirsasig cégjegyzése és képviselete birdsiagok és hatdsigok elStt, valamint harmadik
személyekkel szemben,

v.  aTarsasag szakmai tevékenységéhez kapcsol6dé feladatok irdnyitasa,
vi.  a Tarsasig munkavillaléi felettd munkiltatdi jogok gyakorldsa.

vil.  Miszaki Igazgatd, Operativ igazgatd, a Gazdasigi Igazgatd, és Jogisz iranyitasa.



5.5.1. Operativigazgatésag

1 Felel6s a szervezeti hierarchiban ala tartozé agazatok, részlegek munkéjiért, feliigyeli azok
tevékenységét,

. Az iigyvezetd rendelkezései alapjan irdnyitja a tirsasig folyamatos szakmai mikodését.
iit.  Feladata a kbzbeszerzési értékhatir alatti beszerzések koordinilisa.

tv.  Munkiltatéi jogot gyakorol a jogviszony létrehozisa és megsziintetése kivételével az
iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek munkavallaléi felett.

v.  Felelos a Tarsasig kezelésében 1évé parkolShizak parkoldhelyeinek palydztatisaért,
bérbeadisaért azok feligyeletéért.

A szervezeti egység vezetSje az operativ igazgatd, akinek irdnyitisa ald tartoznak az alibbiak:
Informatika

Az informatikai végzi a Térsasagnil miikédé az informatikai és kommunikicids technolégiai
rendszerek kezelését, mikodtetését és feligyeli azok végrehajtisit, beleértve a helyi és globilis

halézatokat, valamint a hardvert, a szoftvert és a kiegészits szamitégépes berendezéscket az optimalis
teljesitmény biztositdsa és a problémak kiszirése érdekében.

Tarsashazkezelés és Bétleménykezelés

A Tarsasag iltal k6zos képvisel6ként kezelt tirsashizak és egyéb épiiletek karbantartast felajitasi
munkiinak tervezése és kivitelezése, ezzel kapcsolatban az éves elszdmolisok, kéltségtervek
elkészitése, tovibbi beszimolé kozgyiilések megtartisa és addbevallisok készitése. Tovibba
bérleményellendrzési (miszaki és allapotfelmérési) feladatok az énkormanyzat tulajdoniban 1évé
ngatlanokkal kapcsolatosan.

Parkolasi agazat

A Térsasig és a Budapest Févaros XII kerillet Hegyvidéki Onkorminyzat kézétt fennalld
kozszolgiltatisi szerz6dés alapjan a Tarsasag ellatja a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkorményzat kozteriileti parkolisi feladatait és az tzemeltetési rendszerrel kapesolatos feladatait,
illetve a Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat kézlekedési politikajival
6sszefiiggésben, a kerilet parkolasi és kozlekedési rendszere miikodése érdekében meghatirozott
feladatokat.

A Tarsasag a kozszolgaltatasi szerz8désben meghatirozott feladatait 2 kvetkez6 munkaszervezetben
latja el:
1 zeto:
A parkolissal 6sszefiiggd feladatok irdnyitisa és ellendrzése az lgyfélszolgilati tevékenység
kivételével.

i, Ugvfélszolgalati vezetd
A parkolas tigyfélszolgilatival 6sszefiiggd feladatokat irdnyitja, ellendrzi.
Keriileti Miiszaki Szolgalat

A Tarsasag altal a keriiletben végzett takaritisi, lomtalanitdsi munkak irdnyitisa a munkavallalok és
vallalkozok altal végzett tevékenységek esetén is. Feladatkorébe tartozik az Erzsébet kilitd
tizemeltetése és a Tarsasig dltal szervezett vagy lebonyolitott rendezvények eszktzékkel torténd
timogatasa és a gondoskodas az ezekhez kapcsolédé takaritisi munkilatok elvégzésérdl.



Rendezvény és piacszervezés

A rendezvény és piacszervezd végzi a piac és a garizsvisir mikodtetését és feliigyeletét, a bédeti dijak

beszedését.

Humaian erdforras

A HR feladatiba tartoznak az alabbiak:
1 HR feladatok operativ és adminisztrativ ellatisa,

1. HR stratégia megalkotasa,

i, Munkaerg-felvétel lebonyolitisa,

iv. Teljesitményértékelési folyamatok kialakitasa és végrehajtisa
V. Munkatigyi dokumentici6 kezelésének megszervezése

vi. Belsd kommunikicids csatornik kialakitisa és mikodtetése.

5.5.2. Miiszaki Igazgatdésig

5.5.3

i Felelés a szervezeti hierarchidban ali tartozdé 4gazatok munkijiért, feliigyeli azok

tevékenységét,
i Aziigyvezetd rendelkezései alapjin irdnyitja a tirsasig folyamatos szakmai miikodését.
ui.  Feladata a kézbeszerzési értékhatir alatti beszerzések koordinalisa.

iv.  Munkaltatéi jogot gyakorol a jogviszony létrehozisa és megsziintetése kivételével az
irdnyitisa ald tartozo szervezeti egységek munkavallaléi felett.

A szervezeti egység vezetGje a miiszaki igazgatd, akinek irdnyitdsa al tartoznak az alabbiak:
Mélyépitési agazat

Tarsasag altal végzett Mélyépitési, Utépitési, forgalomtechnikai munkélatok irdnyitisa, feligyelete,
megvalositisa, a munkavillalék és villalkozok dltal végzett tevékenységek esetén is.

Kertészeti Agazat

Tarsasag altal végzett kertészeti munkik (szokSkutak, jatszoterek, parkok, zoldszigetek, és egyéb
zoldfelilletek) irdnyitisa a munkavallalok és vallalkozok éltal végzett tevékenységek esetén is.

Ingatlan iizemeltetés és hibaelhititis Agazat

Tarsasig iltal tizemeltetett ingatlanokkal kapcsolatban felmeriilt el6re tervezett miiszaki tizemeltetési
€s karbantartisi feladatok és hatésigok altal el6irt feladatok elvégzése, valamint a nem Faber Kft altal
iizemeltetett Onkormdnyzati ingatlanokban felmeriilé karbantartisi, miszaki hibaelharitisi
tevékenység ellitisa.

Gazdasagi igazgatosig

A Gazdasagi igazgat6sig feladatiba tartoznak az alibbiak:
L A szervezet hierarchiiban ald tartoz6k munkéjinak irinyitasa, feliigyelete
i. A kiilsSs partnerek szimara nytGjtott pénziigyi szolgiltatdsokat koordinalisa

iii.  Utasitdsi jogot gyakorol az ald tartozé szervezeti egységek tekintetében



iv. A Térsasag gazdasigi mkodésének feligyelete, ennek keretében a cash-flow zavartalan
biztositisdhoz szitkséges dontésck meghozatala vagy arra javaslattétel az tigyvezets szdméra.

v. A Kontrolling feladatok elvégzése és az Uzleti terv elkészitése.

vi. Bérszamfejtés és kapcsolédé adminisztricid

vii. Feladata a beszerzések és kozbeszerzések koordinalasa.

viii. Munkaltatéi jogot gyakorol a jogviszony létrehozisa és megsziintetése kivételével az
irdnyitisa ald tartozé szervezeti egységek munkavillaldi felett. Irdnyitdsa ald tartoznak az
alabbiak:

Konyvelés

1. A Tarsasag a miakodésével kapesolatos szamviteli, pénziigyl, adbzisi és — részben —
adatszolgiltatisi kotelezettségekkel Gsszefiiggs feladatok ellatisit 6nilléan biztositja vagy
gondoskodik azok ellatisardl Lllatja a kimend és bejové postaforgalommal kapesolatos és
az egyéb adminisztrativ teenddket. Nyilvantartja a szerz&déseket és a hozza kapcsolodo teljes
korti dokumenticidkat.

5.5.4 Jog

1. A Tarsasag mikodésével és tevékenységével kapcsolatos szabilyzatok elkészitése,
felilvizsgilata, ellendrzése,

ii.  Jogi tArgyd szaktandcsadds az tigyvezetd szimara vagy az iltala kijel6lt személyek részére

1. Okiratszerkesztés és ellenjegyzés, illetve gondoskodis ezen feladatok ellitisirdl.

iv. A Tiarsasag teljes korli jogi képviselete, valamint kapcsolattartis a jogi képviseletet ellato
tigyvéddel vagy tigyvédi irodaval.

v. Az adatvédelmi tisztviseldi feladatok ellatisa, vagy tigyvezetSi dontés alapjan gondoskodés
az adatvédelmi tisztviseldi feladatok mas ltal torténd ellatasardl.

vi.  Feladata a parkolési pétdijakbél keletkezd kovetelés kezelés feladatainak ellatdsa vagy kilsés
tigyvédi irodanak a koordindlisa.

vit. Ellitja a hatarozatok, szabalyzatok, adatbizisok nyilvantartisat,

A hatiskoér és felelGsség altalanos szabalyai

Valamennyi szervezeti egység vezetGje rendelkezik a tevékenységi korébe utalt feladatok

végrehajtisahoz szitkséges személyi, illetve tirgyi feltételek feletti intézkedési joggal.

A Tarsasig munkavallal6i kotelesek a munkakoriikbe tartozéd feladatokat és a felettesek (szervezeti

egység vezetSinek, illetve helyetteseinek) utasitdsait a kell idGben, a legjobb tudisuk szerint

végrehajtant.

Minden szervezeti egység (személy) felelGsségének iranyat a fiiggelmi viszony hatirozza meg, a

Tirsasdg mas szerveivel vald kapesolatatdl faggetlenal.

Tatsasig szabalyozottsaga

A Tarsasag bels6 mikodését az alabbi normak biztositjak:

a jogszabilyok;
a Tarsasdg Alapité Okirata,

a Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat 4ltal megallapitott Javadalmazisi
Szabalyzat, valamint az 4ltala jévihagyott FeliigyelGbizottsigi iigyrend és Beszerzési szabilyzat.



7.2.

7.3.

1v.

V1.

viil.

E:

Xiv.

XX.

Xxi.

7.4.

A Tiarsasag tovabbi koordinalt belsé mik6dését —a fenti 7.1. ponton kiviil — az tigyvezeti utasitisok,
ligyvezet6i hatdrozatok, mint belsé normék hivatottak biztositani.

Ugyvezetéi hatirozat keretében keriilnek kiadasra kiilonésen az alibbi szabalyzatok:
Szervezeti és Mitkodést Szabilyzat
Javadalmazasi szabalyzat (Alapité altal megillapitott)
Ko6zérdeki adatok kozzétételére és a kozérdeki adatok megismerésére vonatkozd szabalyzat
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
Kozbeszerzési szabilyzat (amelyet az Alapité hagy j6va)
Iratkezelési szabélyzat
Szamviteli politika
Leltirkészitési és leltarozasi szabalyzat
Ertékelési szabalyzat
Pénzkezelési szabilyzat
Bizonylati- és szdmla rend
Selejtezési szabélyzat
Kockizatértékelési szabalyzat
Tazvédelmi szabalyzat
EsélyegyenlGségi terv
Beszerzési szabilyzat (amelyet az Alapité hagy j6v4)
Munkatigyi szabalyzat
Munka- és tizvédelmi oktatisok rendje
Védofelszerelés szabilyzat
Orvosi alkalmassagi vizsgilatok belsé szabilyozisa
Utalvanyozasi rend

Az tigyvezet6i utasitisok barmely kérdésben megfelel6 feladat-végrehajtasi eljirast és Gtmutatst
adhatnak. A tirgy pontos kérilhatiroldsa mellett, az eljirdsokra vonatkozéan is tiszta, viligos
megoldisi médot kindlnak, informativ és aktualis jellegiiknél fogva fontos vezetéi kommunikiciés
eszkozok. Az utasitas nem lehet ellentétes hatilyban 1év6 jogszabalyokkal és szabilyzatok elbirasaival.

A Tarsasig vezetése, itanyitdsa
Ugyvezetd

A Tarsasag operativ feladatait a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat ltal
megvilasztott ligyvezetd iranyitja. A Térsasig munkavillaléi felett az tgyvezetd a munkaltatdi jogokat
6nilléan vagy mas személlyel megosztva gyakorolja azzal, hogy jogviszony létrehozatala és
megsziintetése tirgyaban kizirdlag az iigyvezetd jogosult dontést hozni, tivollétében ezt a jogot az
Operativ igazgaté és a Miiszaki igazgaté egylittesen jogosult gyakorolni.



8.2.

8.3.
8.4.

9.2.
10.

11,

12,
12.1.

12.2.

12.3.

Szakagi vagy részlegvezets

A szakagi vagy részleg vezet6 felel az egyes szaktertilethez tartozd feladatok maradéktalan elldtasaért.
A szakteriileti vezetd feladatkorée az tigyvezetd — indokolt esetben — bdvitheti/szlkitheti.

Szakiagi vagy részlegvezets-helyettes

Amennyiben egy szervezeti egység vezetSjének van helyettese, akkor jogosult minden, a szervezeti
egység vezetSjének hatiskorébe tartozd dontés meghozatalara kivéve, ha a munkakon lefrasa vagy
egyedi szakagi vagy részlegvezetdi, illetve tigyvezetSi dontés ezt a jogosultsagot irdsban korlatozza.

A Tarsasag dolgozéi

A Tarsasig alkalmazottai az Ugyvezetd irinyitisa ald tartozé dolgozok, valamint az Ugyvezets/a
Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal 1étrehozott 4 munkakéroket betdlts
dolgozdk.

Az alkalmazottakra vonatkozé feladatokat és feleldsségi kordket a munkakést lefrasok tartalmazzak.
A vezetd testiiletek kompetenciai, dontési jogkorok

A vezetd testiiletek kizirdlagos hatiskorét az Alapité Okirat, jelen szabilyzat és az Ggyrendek
tartalmazzdk részletesen.

Az UgyvezetSi ellenGrzés és a tulajdonosi belsé ellendrzés rendje

A vezetdi ellenSrzés korében az Ugyvezetd feladata az Operativ igazgaté, a Miszaki igazgaté,
Gazdasagi igazgatd, jogi teriilet és azon beosztott alkalmazottak iranyitisa és cllen6rzése, akik nem
tartoznak az itt emlitett vezetSkhoz.

Az operativ 1gazgatd, a miszaki igazgatd ¢és gazdasigl vezetd feladata az altaluk vezetett szervezeti
egységhez beosztott alkalmazottak iranyitisa és ellenrzése.

Feladata tovabba haladéktalanul intézkedni a hidnyossigok megsziintetésérél, a szitkséges anyagi és
fegyelmi felel6sségre vonast kezdeményezni a Térsasidg vagyoninak védelme és gyarapitisa
érdekében.

A belsé ellendrzés korébe tartozik a Tarsasag mOkodésének, gazdilkoddsanak, pénzkezelésének,
dgyvitelének, a tirsasigi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a jogszabilyok, a gazdasagi
tarsasigokrdl sz616 torvény, az Alapité Okirat és a belsd szabélyzatok betartisa, helyes alkalmazisuk
megkévetelése.

A munkavégzés fobb szabalyai

A munkiltaté koteles a munkavillalét a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozé szabilyok,
illetve az egyéb jogszabilyok szerint foglalkoztatni.

A munkiltat6 koteles tovabba:
i amunkit Ggy megszervezni, hogy a munkavallal6 kotelezettségeit teljesiteni tudja,

. a munkavillalé szimara a munkavégzéshez szikséges tdjékoztatdst és irinyitist megadni, a
szitkséges ismeretek megszerzését biztositani,

iii.  a munkaszerz6désben foglaltaknak megfelel6 munkabért a megadott hataridSig megfizetni.
A munkavallal6 kételes:

i az el6irt helyen és id6ben, munkéira képes illapotban megjelenni, munkaideje alatt a
munkaltaté rendelkezésére llni,



12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

14.

15.

15.1.

-10-

. munkijit az elvirhaté szakértelemmel ¢és gondossiggal végezni, munkatarsaival
egyiittm{kddni,
i, a munkija sorin tudomisara jutott tizlet titkot, informaciét megérizni,

iv.  a munkiltat iltal kijelolt tanfolyamon és tovibbképzésen részt venni, és az eldirt vizsgikat
letenni,

v.  megtagadni az utasitis teljesitését, ha annak végrehajtisa mis személy életét, testi épségét, vagy
egészségét veszélyezteti,

vi.  munkatirsai és mindenki mas személyiségi jogait tiszteletben tartani,

vii.  a kulturilt egytittm(kddés és kommunikacié alapvet6 normait tiszteletben tartani.

A munkavallalé munkakérébe nem tartozé munkit is kételes elvégezni a munkiltaté utasitisa alapjan
az Mt. rendelkezései dltal meghatirozott korben és médon.

Egyéb vonatkozisban a munkavillalok jogillisit munkaszerz8désiik, beosztasuk, a Munka
torvénykonyve hatirozza meg.

A munkavallalok felelssége dltalaban munkakéri feladataik megfeleld minSségii elvégzésére, tovibbi
a munkafegyelem, a munkarend betartisara terjed ki.

A munkaviszony létrejotte

A Tirsasig a belépéskor irasbeli munkaszerzGdésben hatirozza meg, hogy 2 munkavéllalét milyen
munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékli személyi alapbérrel foglalkoztatja. A
munkavillal6 részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

Nyilatkozat témegtijékoztatd (hitk6z18) szervezetek részére

A tdmegtijékoztatd szervezetek képviseldinek adott mindennemd felvildgositis nyilatkozatnak
mindsil. A nyilatkozat sorin az eljiris az alibbi: a Tarsasagot érintd kérdésekben nyilatkozatadasra
kizar6lag az iigyvezets jogosult. A kézolt adatok szakszerliségéért és pontossigaét, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

Anyagi, tulajdonosi felelésség, a munkavégzéssel &sszefiiggen birtokolt eszkézdk
hasznalata

A Tarsasdg az alkalmazottai rubdzatiban, hasznilati tirgyaiban a munkavégzés folyamin
bekévetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kir az alkalmazott munkahelyén, vagy mis
meg6rzésre szolgilod helyen clhelyezett dolgokban keletkezett.

Az alkalmazott a szokdsos személyi hasznalati tirgyakat meghaladé mértékd és érték( hasznélati
értékeket csak az ligyvezetS engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl. irégép,
szAmitogép).

A Tarsasag az alkalmazottai tulajdonosi gondossaggal feleldsek a bérelt berendezési tirgyak
rendeltetésszerl  hasznilataért, a helyiségek tisztasiginak megdrzéséért, a2 gépek, eszkozok,
szakkonyvek sth. megbvasiért.

Cégbélyegzé hasznilata és kezelése

A cégbélyegz6 kezelése és nyilvantartisa a Konyvelés feladata. A cégbélyegz8k hasznalatira és
kezelésére vonatkozo6 belsd szabilyzatot a Jog késziti el, az tigyvezetd hagyja j6v4.

A szabalyzat hatilybalépése

Amennyiben a jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések ellentétesek a
megbizasi szerz6désben, illetve munkaszerzGdésben foglalt rendelkezésekkel, tgy a felek
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jogviszonyira a megbizisi szerz3désben, illetve munkaszerzédésben foglalt rendelkezéseket kell
iranyadénak tekinteni.

15.2. A jelen SZMSZ a kiegészité szabalyzatokkal és az Alapité Okirattal egyiitt érvényes, a Tarsasig
ugyvezetSje altali alairisa napjan 1ép életbe, és azt a Tarsasig minden dolgoz6ja kételes alkalmazni és
betartani.

15.3. A jelen SZMSZ hatalyba lépésével egyidejileg a Tarsasig koribbi Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
hatalyat veszti.

Budapest, 2026. jinius 23. napjin
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