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A FABER Uzemeltetd, Varosfejlesztd és -fenntarté Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Antikorrupcidés szabdlyzata

Jelen Szabalyzat rendelkezései 2020. december hé 21. napjatol — 2/2020 (XIL.21.). szamu
tigyvezetdi hatarozat alapjan — érvényesek.
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A FABER Uzemeltetd, Virosfejlesztd és -fenntarté Kft.

Antikorrupciés szabalyzata

A szabalyzat célja

A FABER Uzemeltets, Varosfejlesztd és -fenntartd KFft. (székhely: 1126 Budapest, B6sz6rményi
ut 20-22. Cg: 01-09-060621, tovibbiakban: Térsasig) alapelve, hogy hatirozottan ellenzi a
korrupcié minden forméjat, egyittal zérd tolerancia elvét vallja a korrupciéval szemben, azonfelil
elktelezetten torekszik a legmagasabb szintdl etikai normak kévetésére. A Térsasiag Budapest
Féviros XII kerilet Hegyvidéki Onkormanyzat (a tovibbiakban: Onkorményzat) 100 %-os
tulajdonaban all6 gazdasagi tirsasag, amely tevékenységét - annak jellegébdl adéddan - részben
hivatali kereteknek valé megfelelés, részben pedig a piaci viszonyok térvényszerfiségei szerint litja
el

A jelen szabilyzat célja, hogy régzitse a helyes magatartdsi normakat a Tarsasigon belill esetlegesen
el6forduld vesztegetési tgyek minimalisra csokkentésének érdekében, valamint segitsen a
munkatirsaknak kévetni a Tarsasag etikai értékeit és a korrupcidellenességgel kapcsolatos
szabalyait.

Elézmények és jogszabalyi alapok

A Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képviselé-testillete felkérte az
Onkorményzat tobbségi tulajdonaban 4llé gazdasagi tarsasagokat — igy a Tarsasag — vezetdit, hogy
mikodésiik vonatkozasaban alkossik meg a gazdasagi tirsasig antikorrupcids szabalyzatat, és azt
honlapjukon tegyék kézzé.

A korrupciés biincselekményeket és kévetkezményeit a Biintetd Torvénykonyvedl szolé 2012, évi
C. torvény XXVII. Fejezetének (290-300/A. §) rendelkezései tartalmazzik.

A szabalyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatdlya a Tirsasig teljes foglalkoztatotti allomanyara, azaz a munkajogviszonyban
és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsakra is kiterjed.

4.

Definicidk

(1)  Vesztegetés: jogosulatlan elény nytjtasa vagy elfogadasa illetve az ebben valé megallapodas,
amely lehet anyagi vagy barmilyen mas elény és annak célja, hogy befolyasolja valakinek a
cselekedeteit az iizleti vagy a kormanyzati szektorban, tizleti elény megszerzése érdekében.

(i)  Foglalkoztatott: A Tarsasag vezetdi, munkavallaléi, megbizasos jogviszonyban 4llk.

(i) Ajindék: barmilyen értékkel biré harmadik félnek adott vagy harmadik £éltdl kapott dolog.
Ilyen pl. a készpénz, ajindékutalviny, logézott targyak (naptar, toll), egy iveg bor,
ajandékkosar, belépSjegy valanilyen eseményre (elsésorban abban az esetben, ha a
meghivo/ajindékozo fél nem vesz részt az eseményen, annak tehat nincsen kapcsolatépitési
célja).

(iv)  Meghivis: tigan értelmezhetd, azonban célja mindig a céges kapcsolatépités és mindig a
meghfvd/meghivaott fél (vagy képviselSjének) tarsasigiban térténik. Ilyen L a céges
etkeztetés (reggeli, ebéd vagy vacsora), események (pl. belépGjegy egy sporteseményre,
koncertre vagy konferencidra), italmeghivas, szallis vagy utazas biztositasa ill. barmilyen
hasonld helyzet.
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Részletes szabalyok

A Tarsasag egvértelmien kinyilvanitja a zérd toleranciat a korruipcid barmilyen formajaval szemben.
A korrupci6 elleni jogszabaly és a jelen szabalyzatban foglaltak megszegése sulyos foglalkoztatotti
kotelezettségszegésnek mindsil, amely megfelelé munkaltatdi/megbizoi intézkedéseket, illetve
biintetd jogi feljelentést von maga utan.

Elfogadhatatlan magatartasok

Aktlv vesztegetés (felajanlas): Tilos barkinek (magan és a kozszféraban is) pénzt vagy barmilyen
értékkel bird dolgot, elényt igérni, ajanlani vagy adni annak érdekében, hogy az a személy helytelentil
cselekedjen. Helytelen az eljaras, ha valaki ellenérték fejében nem az elirasoknak, elvarasoknak
megfeleléen végzl a munkajat, tevékenységét, illetve visszaél jogkorével.

Passziv vesztegetés (elfogadas): Tilos pénzt vagy barmilyen értékkel bird dolgot, elonyt kérni,
elfogadni vagy abban megallapodni, amelynek célja, hogy batoritsa vagy jutalmazza a helytelen,
jogszerttlen eljarast.

Ajandékok és meghivasok
Altalanos kockazat:

(i) Felmertilhet a kockdzata annak, hogy a céges ajaindékok és meghivasok a vesztegetés egy
formaéjaként jelenjenek meg. A korrupcids kockazat csdkkentése érdekében csak olyan
ajandékot, meghivast szabad nyGjtant és elfogadni, amely ésszerd mértéki, aranyos és a
normal tzleti kapcsolat része.

(ii) A Tarsasag szigortan megtiltja foglalkoztatottjai szamara, hogy barmilyen ajandékot vagy
meghivast kérjenek vagy koveteljenck, ajindékként készpénzt adjanak vagy elfogadjanak a
feladatellatasuk ellentételezéseként.

Magas kockazata tevékenységek:

) Projekt folyamathoz és szerzédéskotéshez kapesolodd egyeztetések magas kockazatinak
mindsiilnek kotrupcids szempontbdl.

(i) A kockézat csokkentése érdekében keriilni kell az ajandékok és meghivasok nytjtasat vagy
elfogadasat folyamatban levé projektek, szerzddéses egyeztetések sorin, illetve az ezeket
kézvetlentl megelézé idészakban, az érintett partnerekkel kapcsolatosan. Abban az
esetben, ha ebben az idészakban véletlentiil el6fordulna valamilyen kisebb érték(i meghivas
(pl. ebéd egy szerzddés egyeztetése soran) tgy az alkalmazottak vagy a Tarsasig képviseli
viseljék a koltségek rajuk esd részét.

(ii1) Fontos, hogy az ajandékok és meghivasok soha nem befolyasolhat az tizleti déntéshozatalt
vagy eredményezhetik azt, hogy masok ilyen befolyasolast gyanitsanak. Ezért azon
alkalmazottak, akik kulcsszerepet toltenek be az alvallalkozdkkal, beszallitokkal
kapcsolatos folyamatokban, semmilyen eldnyt nem fogadhatnak el, az tlzleti életben
szokasos kis értéki, logozott termékek vagy élelmiszerek (pl. bor, csokolddé) kivételével.

A korrupcié megakaddlyozasa érdekében f6bb elvarasok, kdvetendd eljarasok

A Tarsasagnal a korrupcids kockazatokhoz alkalmazkodva kialakitott folyamatok célja a korrupcid
és vesztegetés minden formdjanak megakadilyozisa és az etikus Gzleti kultira timogatasa.

6] Vezetdi elkotelezettség: a Tarsasdag minden vezetGje elkotelezett a kotrupcid elleni
programmal kapcsolatosan és az etikus viselkedési kultira mellett.



(i) Kommunikacié: A jelen szabalyzatot a Tarsasig minden foglalkoztatottja kételes
megismerni és az abban foglaltakat betartatni, illetve betartatni. A Téarsasdg vezetGsége a
munkavillalok és az Gzled parmerck felé rendszeres kommunikacioval, viligos és
félreérthetetlen tizenetekkel biztositja, hogy a Tarsasag szetvezete megfeleljen a szabalyzat
elbirasainak.

6.  Incidensek jelentése

6.1. A Tarsasag foglalkoztatottainak kotelessége, hogy haladéktalanul, de legkésébb a tudomaésra jutasrél
szamitott 1 munkanapon beliil jelentsék a korrupci6 ellenes jogszabalyban és a jelen szabalyzatban
rogzitett kovetelmények, rendelkezéscknek barmilyen megszegését.

6.2. A jelentett eseteket a Tarsasag ligyvezetGje megvizsgilja és azok utin dont a tovibbi sziikséges
intézkedésekrdl

A jelen Antikorrupcids Szabalyzatot kiadtam:

Budapest, 2020. december 21. napjan

Wachsler Gyorgy ligyvezets






