A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél sz6l6 2009. évi CXXII. torvény 2.§-ban foglaltakra figyelemmel

kozzétételre keriilo adatok

Vezeto tisztségviselok, felligyelObizottsagi tagok, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.§-a szerint vezetd allasu

munkavallalok, valamint az 6nalloan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavéallalok esetén

Munkaviszonyban allé  személy
esetében a munkavallalo részére a | Munkaviszonyban  allé | Munkaviszonyban
munkaviszonya alapjan kozvetleniil | személy esetében az Mt., | allo személy
vagy kozvetve nyujtott pénzbeli | kollektiv szerzodés, illetve | esetében az Mt.
Gazdasagi tarsasag , Tisztség/ . juttatasok, ezen beliil kiilon feltlintetve | a munkaszerz6dés alapjan | 228.§ alapjan
. Név - Jogviszony o . T DY i S,
megnevezése munkakor alapbérét, egyeb idébérét, | jard6 mértéket megjelolve a | kikotott  idotartam
teljesitménybérét, valamint az id6bért | munkavallaléra irdnyadd | és a kotelezettség
megalapozo iddtartamot, illetve a | végkielégités, illetve | vallalasanak
teljesitménybért megalapozo teljesit- | felmondasi id6 idétartama | ellenértéke
ménykovetelményeket
FABER Uzemeltets, _ havi brutt(,) 1:707.7’5_0,- Ft.
. s Csuvarszki | .. " 1z Egyéb juttatas: , ) .
Varosfejlesztd és \ ligyvezetd | munkaszerzddés . p . , Mt. és Ptk. szerint nincs
fenntarté Kft Péter - céges gépkocsi hasznalat _
' - nettd 450.000,-Ft/év cafeteria

A gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV. torvény 22.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok esetén

(s . \ g aee ... | A jogviszony megsziinése
Gazdasagi tal:sasag Név Tisztség/munkakor Megbizasi dij A megbl.z ast dl‘l,o n feliili esetén jaro pénzbeli
megnevezése egyéb jarandosagok . .
juttatasok
FABER Uzemeltetd, | Szin Richérd FEB elnok brutté 120.000,-Ft nincs nincs
Viarosfejlesztd €s Szabo Karoly FEB tag brutto 80.000,-Ft nincs nincs
-fenntartd Kft. Bir6 Laszl6 FEB tag brutto 80.000,-Ft nincs nincs




