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A FABER UZEMELTETO, VAROSFEJLESZTO ES -FENNTARTO KFT.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Jelen Szabalyzat rendelkezései 2025. december 16. napjan lépnek hatalyba



Ajelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvedl szolo 2013.
évi V. szamu torvény és az Alapité Okirat alapjan készilt. Az SZMSZ tartalmazza a Tarsasag adatait és

szervezetét, meghatarozza az tgyvezet feladatat és jogkorét, valamint a Tdrsasag mikodésének szabalyait.

1 A Tarsasag adatai:

A Tarsasag cégformaja: korlatolt felel6sségt tarsasag

Cégneve: FABER Uzemeltetd, Virosfejleszté és -fenntart6 Kift.
Roviditett cégneve: FABER Kft.

Székhelye: 1123 Budapest, Alkotas utca 21

Az alapité okirat kelte: 2025. aprilis 10.

Adébszima: 10215724-2-43

Cégjegyzékszama: 01-09-060621

Hivatalos honlapja: www.faberkft.hu

Torvényességl feligyeleti szerve: Févaros Torvényszék Cégbirosiga

A Tarsasag tevékenységi kére TEAOR szam szerint:
A Tarsasag fétevékenysége: 5221 25 Szarazfoldi szallitast kiegészits szolgaltatas
A Tarsasag egyéb tevékenységi koreit a kdzhiteles cégnyilvantartas tartalmazza.

A Tarsasag miikodési teriilete:

A Tarsasag a tevékenységét Magyarorszag teriiletén fejti ki a jévahagyott tizletpolitikai keretek kozott.

4.

4.1.
4.2.

4.3.

A cégjegyzés, a Tarsasag képviselete:

A Tarsasagot az tgyvezetd 6nalléan képviseli és jegyzi.
Az 6nallé cégjegyzésre jogosultak:

a)  Csuvarszki Péter tigyvezets;

A Tiarsasig cégjegyzése Ugy torténik, hogy a Tarsasag elSirt vagy elényomott cégnevéhez sajat
névalairasat csatolja, az aldirasi cimpéldanyban, vagy az tgyvéd altal ellenjegyzett alairas-mintaban
foglaltaknak megfeleléen.

A Tarsasag szervezete:

A Tarsasag szervezeti felépitése
Feligyelébizottsag

Konyvvizsgald

Ugyvezetd

1. Operativ Igazgato

1. Fékonyveld
2. Jogi szolgaltatasokért felels személy

HR vezetd

Informatikai vezetd

LA

Titkarsag



5.2.

5.3.
531

53.2

533

5.4.

5.5.

6. Termeldi Piac és Garazs vasar uzemeltetd

7. Térsashazkezelés
8. Parkolohazak
Muszaki Igazgato
1. Meélyépitési agazat vezetd
2, Kertészeti agazat vezetd
3 Kerileti Mszaki Szolgalat vezetd
4. Ingatlan Gzemeltetési agazat vezetd
5 Magas épitési agazat vezetd
6 Rendezvényszervezés
7 Erzsébet-kilato
Parkolas Gzemeltetési vezetdk
1. Ugyfélszolgilati Vezetd
2. Muszak Vezetd

A tarsasag legfGbb szerve

A Tarsasagnal taggytlés nem muikédik. A Tarsasag legfébb szervének a Ptk.-ban meghatarozott
hataskorében a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat, mint egyedilli tag jar el,
amely irasban hoz hatarozatot.

FeliigyelGbizottsag

A Feliigyel6bizottsag Budapest Févaros XII. kertilet Hegyvidéki Onkorményzat részére ellendrzi a
Tarsasag ligyvezetését, tzletvitelét, és ellatja a Tarsasag ligyvezetésének a Ptk.-ban meghatirozottak
alapjan torténd feltigyeletét.

A Felugyelobizottsag harom (3) tagbdl all, tagjait Budapest Févaros XII. kertlet Hegyvidéki
Onkormanyzat valasztja meg.

A Feliigyel6bizottsagra vonatkozé részletes szabalyokat az Alapité Okirat és a FeliigyelSbizottsag
Ugyrendje tartalmazza.

Kényvvizsgald

A Koényvvizsgalé megbizasi szerz6dés keretében a Tarsasag iizleti évére vonatkozd, a magyar
szamviteli torvény elirasaival Osszhangban elkészitett beszamoldjat, szidmadasait, szamvitelét,
vagyonkimutatasat ellendrzi.

Ugyvezets

A Tarsasag operativ feladatait a Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban allo
ugyvezetd iranyitja. Az ligyvezetd tobbek kozott az alabbi feladatokat latja el:

i aTarsasag altalanos gazdasagi, pénziigyi vezetése,
. a Tarsasag operativ iranyitasa,
ii.  a Tarsasag legf&bb szervi dontéseinek elSkészitése,

tv. a Tarsasag cégjegyzése és képviselete birésagok és hatésagok eldtt, valamint harmadik
személyekkel szemben,



v.  aTarsasag szakmai tevékenységéhez kapcsolodo feladatok iranyitasa,
vi.  a Tarsasdg munkavallaléi feletti munkéltatdi jogok gyakorlasa.
vit.  Miszaki Igazgato, Operativ igazgatd, a Parkolasi izemeltetési vezetSk iranyitasa.
5.5.1. Operativ igazgat6

Iranyitja a szervezeti hierarchidban ald tartozé agazatok, részlegek munkajat, feligyeli azok
tevékenységét, tovabba az tigyvezetS rendelkezései alapjan iranyitja a tarsasag folyamatos szakmai
muikodését. A Kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések koordinalasa. Munkaltatdi jogot gyakorol
a jogviszony létrehozasa és megszintetése kivételével az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek
munkavallaléi felett. Iranyitasa ala tartoznak az alabbiak:

5.5.1.1 Fékonyveld

Iranyitja a szervezeti hierarchiaban ald tartozok munkajat, feligyeli azok tevékenységét, tovabba
koordinalja a kiilsSs partnerek szamara nydjtott pénzugyi szolgaltatasokat. A Tarsasag a mikodésével
kapcsolatos szamviteli, pénzigyi, adbzasi és — részben — adatszolgaltatasi kotelezettségekkel
Osszefliggd feladatok ellatasat 6nalléan biztositja vagy gondoskodik azok ellatasardl. Utasitasi jogot
gyakorol az ald tartozd szervezeti egységek tekintetében. A Tarsasig gazdasagi muikodésének
feligyelete, a cash-flow zavartalan biztositasahoz sziikséges dontések meghozatala vagy arra

javaslattétel az ligyvezetd szamara. Tamogatja a Kontroling feladatok végzését és az Uzleti terv
elkészitést.

5.5.1.2 Informatikai vezetd

Az informatikai vezeté 6nalléan végzi az informatikai és kommunikaciés technolégiai rendszerek
kezelését, mikodtetését és feliigyeli azok végrehajtasat, beleértve a helyi és globalis haldzatokat,
valamint a hardvert, a szoftvert és a kiegészitS szamitogépes berendezéseket az optimalis teljesitmény
biztositasa és a problémak kiszirése érdekében.

5.5.1.3 HR Vezeté tevékenységi korei:

Bérszamfejtés és kapcsolédd adminisztracié iranyitasa. HR feladatok operativ és adminisztrativ
ellatisa. HR stratégia megalkotasa. Munkaerd-felvétel lebonyolitasa. Teljesitményértékelési
folyamatok kialakitasa és végrehajtasa. Munkatigyi dokumentacié kezelésének megszervezése. Belsé
kommunikacids csatornak kialakitasa és mikodtetése.

5.5.1.4 Titkarsig

A Titkarsagon dolgozé asszisztencia iranyitja, 6sszehangolja, feligyeli és ellendrzi az irodaban folyo
— elsésorban adminisztracids — munkat, kommunikaciés kapcsolatokat. Titkarsag tevékenysége
korében ellatja a hatarozatok, szabalyzatok, adatbazisok nyilvantartasat, eljarasi rendek betartasat, a
kimend és bejovd postaforgalommal kapcsolatos és az egyéb titkarsagi teenddket, valamint a
mindségbiztositasi rendszerhez kapcsolédé munkakat.

5.5.1.5 Tarsashizkezelés

A kozds képviselSként kezelt tirsashazak és egyéb épiiletek karbantartasi feldjitisi munkainak
tervezése és kivitelezése, ezzel kapcsolatban az éves elszamolasok, koltségtervek elkészitése, tovibba
beszamold kozgytlések megtartasa és adobevallasok készitése.

5.5.1.6 Jogi szolgaltatasokért felelGs személy



A jogi szolgilatisokért felelds személy feladata a Tarsasig miikodésével és tevékenységével
kapcsolatos szabalyozas elkészitése, felilvizsgalata, ellenérzése. Jogi targyu szaktanacsadas az
Ugyvezets szamara vagy az altala kijelolt személyek részére. Arra valé jogosultsag esetén
okiratszerkesztés és ellenjegyzés, ennek hianyaban gondoskodas ezen feladatok ellatasardl. Arra vald
jogosultsag esetén Tarsasig teljes kord jogi képviselete, ennek hianyaban kapcsolattartis a jogi
képviseletet ellatd tgyvéddel vagy tigyvédi irodaval. Az adatvédelmi tisztviseldi feladatok ellatisa vagy
Ugyvezetdi dontés alapjan gondoskodis az adatvédelmi tisztviseléi feladatok mas altal torténd
ellatasarol.

5.5.1.7 Termel6i Piac- és Garazsvasar uzemeltetd

Felel6s a piac és garazsvasar mikodtetéséért és feligyeletért, a bérleti dijak beszedéséért.

5.5.1.8 Parkolohazak kezelése

5.5.2.

Felel6s a Tarsasag kezelésében 1évé parkoldhazak parkoldhelyeinek palyaztatasaért, bérbeadasaért
azok feliigyeletéért.

Miiszaki Igazgato

Iranyitja a szervezeti hierarchidban ala tartozé agazatok munkdjat, felliigyeli azok tevékenységét,
tovabba az ligyvezetS rendelkezései alapjan iranyitja a tarsasag folyamatos szakmai mikodését. A
Kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések koordinalasa. Munkaltatéi jogot gyakorol a jogviszony
létrehozasa és megsziintetése kivételével az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek munkavallaléi
felett. Iranyitasa ala tartoznak az alabbiak:

5.5.3.1 Mélyépitési agazat vezetd

Felel6s a Tarsasag altal végzett Mélyépitést, [jtépitési, forgalomtechnikai munkalatok iranyitasért,
felugyeletéért munkavallalok és vallalkozok altal végzett tevékenységek esetén is.

5.5.3.2 Kertészeti dgazat vezetd

Felel6s a Tarsasag altal végzett kertészeti munkak irdnyitasaért a munkavallalok és vallalkozdk 4ltal
végzett tevékenységek esetén is.

5.5.3.3 Keriileti Mszaki Szolgalat vezetd

Felelés a Tarsasag altal a kertiletben végzett takaritisi, lomtalanitasi munkik irdnyitdsiért a
munkavallalok és vallalkozok altal végzett tevékenységek esetén is. Feladatkorébe tartozik az
Erzsébet kilaté tlizemeltetése és a Tarsasig altal szervezett vagy lebonyolitott rendezvények
eszkozokkel torténd tamogatasa és a gondoskodas az ezekhez kapcsolddé takaritasi munkalatok
elvégzésérdl.

5.5.3.4 Ingatlan tizemeltetési agazat vezetS

FelelSs a Tarsasag éltal tizemeltetett ingatlanokkal kapcsolatban felmertilt elére tervezett miszaki
feladatok és hatdsagok dltal el6irt feladatokelvégzéséért.

5.5.3.5 Magasépitési agazat vezetd

5.5.3.

Felelos a Tarsasag altal végzet Gj épitési és felijitasi munkilatok iranyitasért, feliigyeletéért
munkavillalok és vallalkozok altal végzett tevékenységek esetén is. Feladatkérében tartozik a
Tarsasag altal tizemeltetett ingatlanokkal kapcsolatban felmeriilt, nem tervezhetd vagy nem tervezett
miszaki feladatok, karbantartasi, illetve javitasi munkalatok elvégzése.

Parkolasi agazat vezetd:

A Tarsasag és a Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat kozott fennalld
kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan a Tarsasag ellatja a Budapest Fvaros XII. kertilet Hegyvidéki



Onkormanyzat kozteriileti parkolasi feladatait és az iizemeltetési rendszerrel kapcsolatos feladatait,
illetve a Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat kozlekedési politikajaval
Osszefliggésben, a kertlet parkolasi és kozlekedési rendszere mikodése érdekében meghatarozott
feladatokat.

A Tarsasag a kozszolgaltatasi szerz6désben meghatarozott feladatait a kévetkezé munkaszervezetben
latja el:

1. Miszakvezetd:

A parkolassal Osszefiiged feladatokat iranyitisa és ellendrzés az tgyfélszolgalati tevékenység
kivételével.

d.  Ugyfélszolgilati vezetd

A parkolas tgyfélszolgalataval 6sszefliged feladatokat iranyitja, ellendrzi.

6. A hataskor és felelsség altalanos szabalyai

Valamennyi szervezetl egység rendelkezik a tevékenységi korébe utalt feladatok végrehajtasahoz
sziikséges személyl, illetve targyil tényezdk feletti intézkedési joggal.

A Tarsasag munkavallaléi kotelesek a munkakorikbe tartozé feladatokat és a felettesek utasitasait a
meghatarozott médon és helyen a kell§ idSben, a legjobb tudasuk szerint végrehajtani.

Minden szervezeti egység (személy) felel6sségének iranyat a fiiggelmi viszony hatarozza meg, a
Tarsasag mas szerveivel valé kapcsolatatdl fiiggetleniil.

7.  Tarsasag szabalyozottsaga

7.1. A Tarsasag bels6 mikodését az alabbi normak biztositjak:

1. a jogszabalyok;
1. a Tarsasag Alapité Okirata;
1. a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat altal megallapitott Javadalmazasi

Szabalyzat, valamint az altala jovahagyott FelugyelSbizottsagi tigyrend és Beszerzési szabalyzat.

7.2. A Tarsasag tovabbi koordinalt belsé mikédését —a fenti 7.1. ponton kiviil — az tigyvezetdi utasitasok,
ugyvezetdi hatirozatok, mint belsé normdk hivatottak biztositani.

7.3.  Ugyvezet6i hatarozat keretében kertilnek kiadasra killonosen az alabbi szabalyzatok:

L Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
il. Javadalmazasi szabalyzat (Alapit6 altal megallapitott)
1. Kozérdek( adatok kozzétételére és a kozérdekl adatok megismerésére vonatkozo6 szabalyzat
iv. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
v. Kézbeszerzési szabalyzat (amelyet az Alapité hagy jova)
Vi Tratkezelési szabalyzat
vil. Szamviteli politika
viil. Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
ix. Ertékelési szabalyzat

X. Pénzkezelési szabalyzat



xvii.

xvi.

XX.

xxi.

7.4.

9:2:

10.

11.

Bizonylati- és szamla rend

Selejtezési szabilyzat

Kockazatértékelési szabalyzat

Tazvédelmi szabalyzat

EsélyegyenlSségi terv

Beszerzési szabalyzat (amelyet az Alapitd hagy jova)
Munkatigyi szabalyzat

Munka- és tizvédelmi oktatasok rendje
Védoftelszerelés szabalyzat

Orvosi alkalmassagi vizsgalatok belsé szabalyozasa
Utalvanyozasi rend

Az UgyvezetSi utasitisok barmely kérdésben megfelelé feladat-végrehajtasi eljarast és utmutatast
adhatnak. A targy pontos korilhatarolasa mellett, az eljarasokra vonatkozoéan is tiszta, viligos
megoldasi médot kinalnak, informativ és aktualis jellegiiknél fogva fontos vezetéi kommunikacids
eszkozok. Az utasitas nem lehet ellentétes hatalyban 1évé jogszabalyokkal és szabalyzatok elSirasaival.

A Tarsasag operativ vezetése
Ugyvezets

A Tarsasag operativ feladatait, a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal
megvalasztott ligyvezetS iranyitja. A Tarsasag munkavallaléi felett az tigyvezets a munkéltatdi jogokat
6nalléan vagy mas személlyel megosztva gyakorolja azzal, hogy jogviszony létrehozatala és
megszlntetése targyaban kizarolag az tgyvezetS jogosult dontést hozni, valamint tavollétében az
Operativ igazgat6 és a Miszaki igazgatd kozosen.

Szakagi vagy részlegvezetd

A szakagi vagy részleg vezets felel az egyes szakterulethez tartozo feladatok maradéktalan ellatasaért.
A szakteriileti vezetd feladatkorét az tigyvezetd — indokolt esetben — bévitheti/sziikitheti.

A Tarsasag dolgozdi

A Tarsasdg alkalmazottai az Ugyvezetc’i iranyitasa ala tartoz6 dolgozok, valamint az Ugyvezeté/ a
Budapest Féviros XII. kertilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal 1étrehozott 4j munkakéroket betéltd
dolgozok.

Az alkalmazottakra vonatkoz6 feladatokat és telel6sségi koroket a munkakori leirasok tartalmazzak.
A vezet§ testiiletek kompetenciai, dontési jogkorsk

A vezet$ testilletek kizardlagos hatiskérét az Alapitd Okirat, jelen szabalyzat és az tgyrendek
tartalmazzak részletesen.

Az Ugyvezet6i ellenérzés és a tulajdonosi belsd ellendrzés rendje

A vezet6i ellendrzés korében az Ugyvezetd feladata az Operativ igazgatd, a Miszaki igazgatd, a
Parkolasi izemeltetési vezetSk és azon beosztott alkalmazottak iranyitasa és ellenérzése, akik nem
tartoznak az itt emlitett vezetékhoz.

Az operativ igazgat6, a miiszaki igazgatd és a parkolasi izemeltetési vezetSk feladata az altaluk
vezetett szervezeti egységhez beosztott alkalmazottak irdnyitasa és ellenbrzése.



12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.
12.5,

12.6.

12.7.

12.8.

Feladata tovabba haladéktalanul intézkedni a hidnyossigok megsziintetésérsl, a szitkséges anyagi és

fegyelmi felel6sségre vonast kezdeményezni a Tarsasig vagyoninak védelme és gyarapitasa
érdekében.

A belsé ellenérzés korébe tartozik a Tarsasag miikodésének, gazdalkodasanak, pénzkezelésének,
ugyvitelének, a tirsasagi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a jogszabalyok, a gazdasagi
tarsasigokrél sz0l6 torvény, az Alapité Okirat és a belsd szabalyzatok betartasa, helyes alkalmazisuk
megkévetelése.

A munkavégzés fGbb szabalyai

A munkaltaté koteles a munkavallalét a munkaszerzdés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok,
illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

A munkaltaté kételes tovabba:
1. amunkat ugy megszervezni, hogy a munkavallal6 kotelezettségeit teljesiteni tudja,

ii. a munkavallalé szimira a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatist és iranyitist megadni, a
szitkséges ismeretek megszerzését biztositani,

ii. amunkaszerz8désben foglaltaknak megfeleld munkabért a megadott hataridéig megfizetni.

A munkavallalé koteles:

1 az elSirt helyen és idSben, munkira képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt a
munkaltaté rendelkezésére allni,

.  munkajait az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal végezni, munkatarsaival
egylttmikodni,

ii.  a munkédja sordn tudomasara jutott tizlett titkot, informaciét megérizni,

iv.  a munkaltat6 altal kijeldlt tanfolyamon és tovabbképzésen részt venni, és az eldirt vizsgakat
letenni,

v.  megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtisa méas személy életét, testi épségét, vagy
egészségét veszélyezteti.

A munkavallal6 munkakérébe nem tartozé munkat is kételes elvégezni a munkaltatd utasitasa alapjan.

Egyéb vonatkozisban a munkavallalok jogallasat munkaszerz8désiik, beosztasuk, a Munka
torvénykonyve hatirozza meg.

A munkavallalok felel8ssége altalaban munkakéri feladataik megfelelé mindségl elvégzésére, tovabba
a munkafegyelem, a munkatrend betartasara terjed ki.

A munkaviszony 1étrejotte

A Tarsasag a belépéskor irasbeli munkaszerz6désben hatirozza meg, hogy a munkavallalét milyen
munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékli személyi alapbérrel foglalkoztatja. A
munkavallal6 részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Nyilatkozat témegtajékoztatd (hirk6z18) szervezetek részére

A tomegtijékoztatd szervezetek képviselbinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak
mindstiil. A nyilatkozat soran az eljirds az alabbi: a Térsasagot érint6 kérdésekben nyilatkozataddsra
kizarolag az tigyvezets jogosult. A k6z6lt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkoz6 felel.

Anyagi, tulajdonosi felelgsség
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15.

A Tarsasig az alkalmazottai ruhéazataban, hasznalati tirgyaiban a munkavégzés folyaman
bekévetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kr az alkalmazott munkahelyén, vagy mas
megbrzésre szolgild helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

Az alkalmazott a szokdsos személyi hasznalati tirgyakat meghaladé mértékd és értékll hasznalati
értékeket csak az tigyvezet6 engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl. ir6gép,
szamitogép).

A Tarsasag az alkalmazottai tulajdonosi gondossaggal felelések a bérelt berendezési targyak
rendeltetésszer hasznalatiért, a helyiségek tisztasaganak megOrzéséért, a gépek, eszkozok,
szakkonyvek stb. megovasaért.

Cégbélyegzd hasznalata és kezelése

A cégbélyegz8 kezelése és nyilvantartisa a Titkirsag feladata. A cégbélyegz8k hasznalatara és
kezelésére vonatkoz6 belsé szabalyzatot a Titkarsag késziti el, az tigyvezetd hagyja jova.

A szabalyzat hatalybalépése

15.1. Amennyiben a jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések ellentétesek a

megbizasi szerzédésben, illetve munkaszerz6désben foglalt rendelkezésekkel, gy a felek
jogviszonyara a megbizasi szerz8désben, illetve munkaszerzédésben foglalt rendelkezéseket kell
iranyadonak tekintent.

15.2. A jelen SZMSZ a kiegészité szabalyzatokkal és az Alapité Okirattal egyiitt érvényes, a Tarsasag

ligyvezetGje altali aldirisa napjan 1ép életbe, és azt a Tarsasag minden dolgozoja koteles alkalmazni és
betartani.

15.3. A jelen SZMSZ hatilyba lépésével egyidejlleg a Tarsasag korabbi Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

hatalyat veszti.

... FAB
Budapest, 2025.december 16. napjan - _i_123 Bp _ ER KF.F:
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